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DEVENIR REFERENT HANDICAP 

 

 

PUBLIC VISE 

Toute personne souhaitant participer à la politique de l’entreprise 
concernant l’inclusion, le maintien dans l’emploi, handicap. 
 
Prérequis : Aucun 
Nous adaptons nos prestations à chaque stagiaire, quelles que soient vos 
difficultés ou les situations de handicap que vous rencontrez. 
 
Cette formation implique l’engagement de l’encadrement de la structure 
employeur. 

OBJECTIFS VISES 

Appréhender la notion de handicap au travail 
Appréhender le rôle du référent handicap 
Accompagner un salarié dans les démarches de reconnaissances du 
handicap 
Connaitre la contribution financière au handicap 
Connaitre le cadre légal 
Participer à la mise en place d’une politique handicap 
Connaitre le processus de maintien dans l’emploi 

DEMARCHE PEDAGOGIQUE 

Il s'agit d'une formation essentiellement pratique. 
Elle se déroule en 3 étapes : 

✓ L’analyse des pratiques, retour d’expérience, débats, mise en 
situation. 

✓ L’apport de connaissances   
✓ L’épreuve de validation des acquis 

CONTENU DE LA FORMATION 

✓ Le cadre législatif et réglementaire 
✓ Ce qui change au 1er Janvier 2020 
✓ Le handicap, mieux le définir 
✓ Données chiffrées sur le handicap en France 
✓ Représentations sur le handicap et relation avec la personne 

handicapée 
✓ Rôle et mission, en tant que référent handicap 
✓ Maintien dans l’emploi, recrutement 
✓ Partenariat avec les secteurs adapté et protégé 
✓ Les acteurs externes : MDPH, AGEFIPH, DDTEFP, CAP EMPLOI, 

SAMETH, OPCO 
✓ Les acteurs internes : la médecine du travail, les RH, le CSE 
✓ Intégration et accompagnement d’une personne en situation de 

handicap. 
✓ Mise en situation et tests sous forme de Quizz 

VALIDATION DE LA FORMATION 

Une attestation individuelle de formation sera délivrée au candidat ayant 
participé à l’ensemble de la formation et ayant satisfait aux tests 
pédagogiques. 
 
 

LIEU DE FORMATION : 

Intra entreprise 
 
Inter entreprise 
Possibilité de Visio. 

DUREE : 

7 heures de face à face 
pédagogique. 
 
Possibilité de créer une 
formation sur mesure en 
fonction de vos besoins. 
Nous contacter. 

TARIF : 

Nous consulter 

INTERVENANT : 

Ergothérapeute diplômé 
d’état. 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 

10 personnes maximum 
4 personnes minimum 

MATERIEL  PEDAGOGIQUE  

UTILISE : 

Power point 
Combinaison de simulation 
de handicaps. 
Outils spécifiques à des 
aménagements de poste. 

DOCUMENTS REMIS EN FIN 

DE FORMATION 

Source documentaire à jour 
sur le site :  
www.aptitude-prevention.fr  
Accès individuel avec mot de 
passe fourni en formation. 
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