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Formation, conseil, audit pour la santé en entreprise

PROGRAMME

Version du 26 mai 2025

SANTE DES FEMMES // RH ET MANAGERS, ACCOMPAGNER LES COLLABORATRICES

PUBLIC CONCERNE

RH et encadrants de moyennes et grandes entreprises
Prérequis : Aucun

Nous adaptons nos prestations a chaque stagiaire, quelles que soient vos difficultés
ou les situations de handicap que vous rencontrez. Merci de nous contacter en amont.

OBJECTIFS
Permettre a I'encadrement de mieux accompagner les collaboratrices confrontées a des problématiques
spécifiques a la santé des femmes

DEMARCHE PEDAGOGIQUE
La formation place le participant au coeur du processus d'apprentissage

Analyse des pratiques, retours d'expériences
Exercices réflexifs

Résolution de problemes

Apport de connaissances

Etudes de cas et mises en pratique (jeux de role)
Epreuve de validation des acquis

CONTENU DE LA FORMATION

La santé spécifique des femmes ne doit plus étre considérée uniquement comme un probléme personnel. La
santé intime des femmes a un impact sur leur vie personnelle & professionnelle.
Prendre en compte ces spécificités au travail permet de :

Améliorer la qualité de vie au travail des femmes en leur permettant de concilier leur activité professionnelle
avec le suivi de leur santé,

Faire un pas de plus vers I'égalité professionnelle au sein de I'entreprise,

Enrichir la marque employeur de maniére innovante en se saisissant d'un sujet encore tabou mais au coeur
de préoccupations sociétales actuelles.

Sujets abordés :
Impact de la santé intime des femmes au travail : on s'en parle ?

Parcours bébé : fertilité, PMA, maternité et post partum.

Frottis, mammo et compagnie : Prendre soin de sa santé intime.
Mieux comprendre cette période clé de la vie des femmes dés 40 ans.
Comment intégrer a votre politique sociale et dans quel cadre ?

VALIDATION DE LA FORMATION

Une attestation individuelle de formation sera délivrée au candidat ayant participé a I'ensemble de la
formation et ayant satisfait aux tests pédagogiques.

*Le programme de ce stage pourra étre modifié en fonction de I'actualité législative et réglementaire.
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Mode d’organisation
Mixte

INTER : groupe composé de plusieurs
participants d’entreprises différentes.
Consulter les dates et lieux dans notre

catalogue.

Durée
3 heures et 30 minutes

Ju

Nombre de participants
Minimum : 4
Maximum : 7

Supports et documentation
Supports remis pendant la formation.
Documents a consulter et/ou

télécharger via votre Extranet
DENDREO (accés fourni a I'inscription).

@

Sur demande :

INTRA : groupe composé exclusivement
de vos collaborateurs.

Nous planifions selon vos besoins dans
vos locaux. Nous consulter

Mutualisation : Vous pouvez créer un
groupe entre plusieurs établissements
et revenir vers nous pour la
programmer.
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