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ADDICTIONS // FORMATION DES MANAGERS AUX CONDUITES ADDICTIVES

PUBLIC CONCERNE
Direction, manager et encadrants, responsable sécurité.
Prérequis : Aucun

Nous adaptons nos prestations a chaque stagiaire, quelles que soient vos difficultés
ou les situations de handicap que vous rencontrez. Merci de nous contacter en amont.

OBJECTIFS

Définir le comportement addictif et en comprendre ses principaux mécanismes

Développer des stratégies de repérage, d'orientation et de prévention des collaborateurs présentant une
pathologie addictive

Identifier les responsabilités de I'entreprise en cas de conduite addictive en situation de travail

Analyser les outils a la disposition de I'employeur et des managers dans le but de prévenir les conduites
addictives

Elaborer un plan d'actions pour prévenir et gérer les addictions en situation de travail

Mener un entretien

Développer la posture managériale dans le cadre de I'application de la procédure

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Formation essentiellement pratique :

L'analyse des pratiques.
Echange autour des procédures en place
Mises en situation au travers de cas pratiques

Jeux de réle

CONTENU DE LA FORMATION

Nous adaptons le contenu et la durée en fonction de votre contexte et vos attentes

La problématique des addictions

Leurs impacts sur le milieu de travail

Le cadre légal et réglementaire : identifier les responsabilités de I'entreprise
Les outils a disposition des managers

Les leviers et les freins au « DIRE » dans le milieu professionnel

Repérer les signes

Les pistes du comment dire a un collégue/a un collaborateur

VALIDATION DE LA FORMATION

Une attestation individuelle de formation sera délivrée au candidat ayant participé a I'ensemble de la
formation et ayant satisfait aux tests pédagogiques.

*Le programme de ce stage pourra étre modifié en fonction de I'actualité législative et réglementaire.
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Mode d’organisation
Présentiel

INTER : groupe composé de plusieurs
participants d’entreprises différentes.
Consulter les dates et lieux dans notre

catalogue.

Durée

7 heures

Ju

Nombre de participants
Minimum : 1
Maximum : 10

Supports et documentation
Supports remis pendant la formation.
Documents a consulter et/ou

télécharger via votre Extranet
DENDREO (accés fourni a I'inscription).

@

Sur demande :

INTRA : groupe composé exclusivement
de vos collaborateurs.

Nous planifions selon vos besoins dans
vos locaux. Nous consulter

Mutualisation : Vous pouvez créer un
groupe entre plusieurs établissements
et revenir vers nous pour la
programmer.
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