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Mode d’organisation
Présentiel

INTER : groupe composé de plusieurs 
participants d’entreprises différentes.
Consulter les dates et lieux dans notre 
catalogue.

Durée
14 heures

Nombre de participants
Minimum : 4
Maximum : 8

Supports et documentation
Supports remis pendant la formation.
Documents à consulter et/ou 
télécharger via votre Extranet 
DENDREO (accès fourni à l’inscription).

Sur demande :
INTRA : groupe composé exclusivement
de vos collaborateurs.
Nous planifions selon vos besoins dans 
vos locaux. Nous consulter

Mutualisation : Vous pouvez créer un 
groupe entre plusieurs établissements 
et revenir vers nous pour la 
programmer.

PUBLIC CONCERNÉ

Animateur Prévention du secteur sanitaire et médicosocial certifié depuis 36 mois ou moins.
Prérequis : Etre certifié AP SMS

Nous adaptons nos prestations à chaque stagiaire, quelles que soient vos difficultés
ou les situations de handicap que vous rencontrez. Merci de nous contacter en amont.

OBJECTIFS

Renouveler ses compétences en tant qu'Animateur Prévention AP SMS :
Actualiser un état des lieux en santé et sécurité au travail (S&ST) de son établissement
Identifier les enjeux de prévention de l'établissement
Pérenniser, aux côtés du Chef d'établissement, une démarche de prévention globale, mobilisatrice et pérenne 
en lien avec les objectifs et priorités de l'établissement.
Approfondir et mettre en œuvre la continuité du projet de prévention
 

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

Pour la formation de « maintien et actualisation des compétences » (MAC AP SMS), les évaluations sont 
formatives et constituent une évaluation continue dont les résultats permettent au formateur de valider les 
compétences.
La formation est basée sur la pédagogie active qui place le stagiaire au cœur du processus d'apprentissage :
Analyse des pratiques, retours d'expériences
Exercices réflexifs
Résolution de problèmes
Apport de connaissances

CONTENU DE LA FORMATION

Retour sur l'expérience que les AP ont acquise en trois ans depuis leur formation initiale ou leur dernier 
MAC dans chacun des domaines de compétences de la formation.
Etude des travaux que les AP ont réellement engagés ou réalisés dans leur établissement pour :
Développer et faire vivre une démarche de prévention, mobilisatrice et pérenne
Concevoir, cadrer et mettre en œuvre des projets de prévention (TMS Pros, par exemple)
Analyser des situations de travail avec propositions de mesures de prévention, dans le cadre d'actions 
ponctuelles ou de projets.
 
A partir des retours que les AP font de leur action, le formateur revient de façon contextualisée sur les 3 
domaines de compétences.

VALIDATION DE LA FORMATION

Un certificat d'Animateur Prévention en secteur sanitaire et médicosocial AP SMS sera délivrée au candidat 
ayant participé à l'ensemble de la formation et ayant satisfait aux tests pédagogiques et aura formalisé un 
projet de prévention dans une note de cadrage.
Il est délivré pour une durée de 36 mois par le réseau de l'Assurance maladie Risques professionnels / INRS et 
valable au niveau national.
Un maintien des compétences, MAC AP SMS, de 2 jours permet de renouveler la certification. 

*Le programme de ce stage pourra être modifié en fonction de l’actualité législative et réglementaire.
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