
PROGRAMME
Version du 26 mai 2025

WEBINAIRE // MANAGER SON ÉQUIPE EN TENANT COMPTE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

APTITUDE –3 impasse Docteur Madeleine BRES, 44115 BASSE-GOULAINE
 02 40 54 88 30 –contact@aptitude-prevention.fr –

SIRET : 81071331300031 – RCSNANTES – Code APE8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro52 44 07472 44 auprès du préfet dePays de la Loire

Mode d’organisation
Mixte

INTER : groupe composé de plusieurs 
participants d’entreprises différentes.
Consulter les dates et lieux dans notre 
catalogue.

Durée
1 heure

Nombre de participants
Minimum : 4
Maximum : 100

Supports et documentation
Supports remis pendant la formation.
Documents à consulter et/ou 
télécharger via votre Extranet 
DENDREO (accès fourni à l’inscription).

Sur demande :
INTRA : groupe composé exclusivement
de vos collaborateurs.
Nous planifions selon vos besoins dans 
vos locaux. Nous consulter

Mutualisation : Vous pouvez créer un 
groupe entre plusieurs établissements 
et revenir vers nous pour la 
programmer.

PUBLIC CONCERNÉ

Managers
Prérequis : Aucun

Nous adaptons nos prestations à chaque stagiaire, quelles que soient vos difficultés
ou les situations de handicap que vous rencontrez. Merci de nous contacter en amont.

OBJECTIFS

Adopter une posture managériale préventive
Identifier les signaux faibles à forts de RPS dans son équipe
Favoriser l'entraide et Rendre la charge de travail visible
Conduire un échange individuel constructif
Prévenir les RPS générés par le management lui-même

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

Exposé interactif
Questionnement et participation via le chat
Présentation de situations concrètes

CONTENU DE LA FORMATION

Et si la prévention des RPS ne passait par de grands discours théoriques mais par vos gestes au quotidien ?
Ce webinaire propose aux managers des clés concrètes, illustrées par des situations vécues, pour repérer les 
signaux faibles, soutenir les équipes, adopter une posture managériale adaptée tout en renforçant l'efficacité 
collective.

VALIDATION DE LA FORMATION

Interaction via le chat

*Le programme de ce stage pourra être modifié en fonction de l’actualité législative et réglementaire.
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