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Mode d’organisation
Présentiel

INTER : groupe composé de plusieurs 
participants d’entreprises différentes.
Consulter les dates et lieux dans notre 
catalogue.

Durée
14 heures

Nombre de participants
Minimum : 1
Maximum : 10

Supports et documentation
Supports remis pendant la formation.
Documents à consulter et/ou 
télécharger via votre Extranet 
DENDREO (accès fourni à l’inscription).

Sur demande :
INTRA : groupe composé exclusivement
de vos collaborateurs.
Nous planifions selon vos besoins dans 
vos locaux. Nous consulter

Mutualisation : Vous pouvez créer un 
groupe entre plusieurs établissements 
et revenir vers nous pour la 
programmer.

PUBLIC CONCERNÉ

Tous les acteurs de l'entreprise.
Le contenu est adapté au type de public (dirigeants, encadrants, CSE, opérateurs...)
Prérequis :
Aucun.
 
Attestation de réussite à l'auto-formation en ligne « Bases en prévention des Risques Professionnels » 
recommandée (accès via notre site internet au module e-learning INRS gratuit)

Nous adaptons nos prestations à chaque stagiaire, quelles que soient vos difficultés
ou les situations de handicap que vous rencontrez. Merci de nous contacter en amont.

OBJECTIFS

Identifier les RPS comme un risque professionnel
Comprendre les liens entre le travail, les RPS et leurs effets sur la santé et l'entreprise
Repérer les actions de prévention primaire et les différencier des autres types d'actions de prévention des RPS
Définir les risques psychosociaux : stress, violence interne, violence externe, souffrance éthique,
Maîtriser les enjeux de la prévention des RPS
Connaître le contexte juridique et les obligations réglementaires
Participer à la démarche de prévention des RPS basée sur l'analyse des situations de travail réel
Définir un plan d'actions priorisant les actions de prévention d'ordre primaire

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

Il s'agit d'une formation basée sur l'échange et sur l'analyse de situations de travail réelles

CONTENU DE LA FORMATION

Définition des risques psychosociaux : stress, violence interne, violence externe, souffrance éthique, …
Différentes familles de facteurs RPS
Causes, effets et atteintes à la santé
Enjeux de la prévention des RPS
Approche juridique et obligations réglementaires
Démarche de prévention des RPS basée sur l'analyse des situations de travail réel
Définition d'un plan d'actions priorisant les actions de prévention d'ordre primaire

VALIDATION DE LA FORMATION

Un certificat de formation sera délivrée au candidat ayant participé à l'ensemble de la formation.

*Le programme de ce stage pourra être modifié en fonction de l’actualité législative et réglementaire.
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