
PROGRAMME
Version du 26 mai 2025

BASES IDE ENTREPRISE // BASES DU MÉTIER INFIRMIER EN MILIEU DE TRAVAIL

APTITUDE –3 impasse Docteur Madeleine BRES, 44115 BASSE-GOULAINE
 02 40 54 88 30 –contact@aptitude-prevention.fr –

SIRET : 81071331300031 – RCSNANTES – Code APE8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro52 44 07472 44 auprès du préfet dePays de la Loire

Mode d’organisation
À distance

INTER : groupe composé de plusieurs 
participants d’entreprises différentes.
Consulter les dates et lieux dans notre 
catalogue.

Durée
17 heures et 30 minutes

Nombre de participants
Minimum : 6
Maximum : 10

Supports et documentation
Supports remis pendant la formation.
Documents à consulter et/ou 
télécharger via votre Extranet 
DENDREO (accès fourni à l’inscription).

Sur demande :
INTRA : groupe composé exclusivement
de vos collaborateurs.
Nous planifions selon vos besoins dans 
vos locaux. Nous consulter

Mutualisation : Vous pouvez créer un 
groupe entre plusieurs établissements 
et revenir vers nous pour la 
programmer.

PUBLIC CONCERNÉ

Infirmiers exerçants ou souhaitant exercer en milieu de travail (entreprises, tertiaire, chantiers…).
Prérequis :
Avoir obtenu le diplôme d'Etat d'Infirmier
Fournir l'attestation INRS "les bases en prévention des risques professionnels" e-learning gratuit : 
https://www.eformation-inrs.fr/inscription-formation/8

Nous adaptons nos prestations à chaque stagiaire, quelles que soient vos difficultés
ou les situations de handicap que vous rencontrez. Merci de nous contacter en amont.

OBJECTIFS

Repérer les principaux éléments du système et de la réglementation de santé au travail en France
Identifier les rôles et les responsabilités respectifs des médecins et infirmiers de santé au travail
Maîtriser le cadre des protocoles de délégation des missions
Repérer les différents risques professionnels et participer à leur maitrise
Reconnaitre les pathologies courantes associées à l'exposition aux risques professionnels
Maîtriser le processus de reconnaissance en maladie professionnelle
Appliquer les principes de communication et d'éthique adaptés aux situations professionnelles rencontrées.

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

Formation basée sur la pédagogie active qui place le stagiaire au cœur du processus d'apprentissage :

- Analyse des pratiques, retours d'expériences
- Exercices réflexifs
- Résolution de problèmes
- Apport de connaissances
- Études de cas et mises en pratique (jeux de rôle)

CONTENU DE LA FORMATION

Le système et la réglementation de la santé au travail en France
L'évolution de la santé et la sécurité au travail
Les principes généraux de prévention
Les obligations de l'employeur et les responsabilités associées
Les acteurs internes & externes de la prévention en santé et sécurité au travail

L'exercice infirmier en santé au travail
L'historique du métier IDE en santé au travail
Les différentes formes d'exercice : SPST et entreprise
La coopération médecins/infirmiers
Le cadre d'action d'un IDE en santé au travail
Posture et Communication professionnelle : compétences clés de l'IDE en santé au travail

La connaissance des risques et pathologies en milieu professionnel
Les enjeux de la santé et sécurité au travail
La démarche de prévention : de l'évaluation au plan d'action
Les différents risques professionnels (biologiques, chimiques, physiques, mécaniques, environnementaux, 
psychosociaux…)
Les principales pathologies en milieu professionnel
De la déclaration à la reconnaissance de la maladie professionnelle

VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation individuelle de formation sera délivrée au candidat ayant participé à l'ensemble de la formation et 
ayant satisfait aux tests pédagogiques.

*Le programme de ce stage pourra être modifié en fonction de l’actualité législative et réglementaire.
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